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1. IDENTIFICAGCAO
Programa Minha Casa Minha Vida Contrato N°: 0.290.577-85

Residencial Jomar Alecrim

Localizagéo/Murnicipio: Séo Gongalo do Amaféﬁfé 7 o 7 UF: RN

Proponente/Agente Promotor: Prefeitura Municipal de Sao Gongalo do Amarante

Executor/Gestor da intervencdo: Secretaria de Habitacdo, Regularizagdo Fundiaria e Saneamento -
SEHAB .

Tel.: (84) 99621-1514 E-mail:sechab.sga@gmail.com

Responsavel Técnico Social do Proponente:
Nome: Eni Bezerra de Farias
Formacao: Assistente Social CRESS/RN 1559

Responsavel pela Elaboragdo do PTS: ENI BEZERRA DE FARIAS
(84)99108-0342 eni.bezerra.farias@gmail.com

Responsavel pela Execugéo do PTS:PMSGA

Forma de Execucgdo do PTS: Mista

Prazo de Execugéo do PTS: 6 meses

Valor total do PTS: R$ 169.252,13 (Cento e sessenta nove mil, duzentos e cinquenta e dois reais e treze
centavos)

Numero de unidades habitacionais: 305 (trezentas e cinco)
\ Prazo do Trabalho Técnico Social: 6 meses ’ (

N° Familias [N° de % de mulheres Chefe de Familia N° de familias em situacdo de Renda média
pessoas risco familiar (em
305 1220 44% SM)
50 0-2SM
Data de inicio da Obra: 01-02-2010 | Data de término da Obra: 01-06-2011 R

2. DIAGNOSTICO

2.1 Caracterizagao do Municipio:

S&o Gongalo do Amarante € um municipio localizado no Estado do Rio Grande do Norte e pertencente a
Regido Metropolitana de Natal, distante da capital 18 (dezoito) quildmetros. Geograficamente, posiciona-se
a margem esquerda do Rio Potengi dentro da microrregido de Macaiba, ocupando uma area total de 251
km e limitando-se ao norte com os municipios de Ceara-Mirim e Extremoz; ao sul com Macaiba; a leste
com Natal e a oeste com lelmo Marinho. De acordo com o IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica), no ano de 2015 teve a populagéo estimada em 98.260 habitantes.

O indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) — de S&o Gongalo do Amarante € 0,661, em 2010, o que |
situa 0 municipio na faixa de Desenvolvimento Humano Médio (IDHM entre 0,600 e 0,699). A dimenséao
qgue mais contribui para o IDHM do municipio &€ a Longevidade, com indice de 0,829, seguida de Renda,‘
com indice de 0,619, e de Educagdo, com indice de 0,564. Esses dados permitem verificar o grau de
desenvolvimento econémico e a qualidade de vida oferecida a populagdo com base em trés requisitos
importantes para a expansado das liberdades das pessoas: a oportunidade de se levar uma vida longa e

saudavel — saude-—, ter acesso ao conhecimento — educagéo — e poder desfrutar de um padrédo de vida




digno — renda (Atlas de Desenvolvimento Humano do Brasil).

Quanto a base da economia é voltada para o setor primario, na qual os cultivos de cana de agucar,
fruticultura e horticultura se sobressaem diante da agricultura familiar (feijao, milho e mandioca). Também
se destaca na pecuaria, em especial na criagdo bovina, destinada a produgéo de leite, caprinocultura e
carcinicultura. Atualmente constitui-se uma das principais areas tanto com potencial quanto em processo‘
de crescimento do Estado. Tal crescimento tem sido impulsionado pela expanséo periférica de natal e
instalacdo do novo Aeroporto Internacional Governador Aluizio Alves da regido metropolitana juntamente
com a disponibilidade atual de rodovias federais e estaduais, que colocam o municipio em posicao |
privilegiada quanto ao planejamento logistico e empresarial das empresas ja instaladas na cidade, como
também serve de importante atrativo para novas empresas que buscam instalar-se na regido. Dessa
forma, a presenca do aeroporto se constitui como importante fator para o desenvolvimento industrial,;
residencial e para o turismo local e estadual.

As atividades econdmicas do municipio de Sdo Gongalo do Amarante também estdo concentradas no|
setor de industria e em servicos. O setor terciario destaca-se pela prestacdo de servigos, tais como:

comércio, bancos, agéncia de correios, postos combustiveis, escolas, postos de saude, telefonia, etc. No |

tocante as atividades industriais, um aspecto relevante da estrutura produtiva da cidade diz respeito a
industria téxtil, confecgdes, alimentos e bebidas.

Por outro lado, por se localizar proximo a Natal, o municipio tem apresentado crescimento demografico
desordenado, fruto do transbordamento da mancha urbana da capital do estado sobre seu territério. Nos
ultimos anos, tem-se observado um intenso deslocamento de familias que residiam na area de Natal. Esse
fendmeno, denominado conturbagdo, empurra as familias com menor renda para areas proximas da
capital, na qual o valor do imével € mais baixo. Essa conturbagdo desordenada tem gerado alguns
problemas aos dois municipios, principalmente de ordem territorial, provocando a formagéo de novas |
periferias e assentamentos precarios. |
Diante dessas problematicas, o municipio aderiu ao Sistema Nacional de Habitagdo de Interesse Social —
SNHIS com a criagdo do Fundo, Plano e Conselho Municipal, requisitos para que as municipalidadesi
mantenham-se regulares junto ao Sistema. O ultimo instrumento coloca o municipio plenamente em
consonancia com o Plano Nacional de Habitagdo, podendo acessar sem impedimentos legais e
institucionais os recursos do FNHIS. O Plano Municipal de Habitagdo de Interesse Social se constitui como
o principal indutor do combate ao déficit habitacional e orienta o poder publico na solugédo de problemas
habitacionais da populagdo mais carente. Permite a realizagdo de investimentos em programas de;
urbanizacdo de assentamentos precarios, provisdo habitacional, regularizacdo fundiaria e urbanistica e;
atendimento social as familias mais carentes e vulneraveis, constituindo-se como principal parametro de |
enfrentamento e combate as necessidades habitacionais vigentes no municipio, configura foco do Plano |
Local e Habitag&o de Interesse Social - PLHIS. _
Portanto, o estudo Plano Local e Habitagdo de Interesse Social — PLHIS indicou a necessidade de
formulagdo e implementagdo de politicas publicas especificas que deem conta das necessidades
habitacionais, tanto por meio da construgdo de novas unidades habitacionais ou para melhoria das
existentes. Nessa perspectiva, a Prefeitura Municipal em parceria com Governo Federal, por meio do
Programa Minha Casa Minha Vida promoveu a construcdo de 305 unidades habitacionais, sob a forma de
residéncias horizontais, com o objetivo de amenizar, gradualmente, os problemas advindos da baixa

qualidade das moradias em areas residenciais de Sdo Gongalo do Amarante, conforme assegura o PLHIS. 1 .




2.2 Caracterizagdo do empreendimento:

Conjunto Residencial unifamiliar, composto por 305 unidades autdnomas. Cada possui area util de 45,27
m?, composta de 01 sala, 02 quartos, 01 banheiro e 01cozinha.

Infraestrutura de terraplanagem: pavimentacdo das vias internas, drenagem de aguas pluviais, rede de
abastecimento de agua, rede de distribuicdo de energia e iluminagdo das vias, esgotamento com fossas e
sumidouros.

Equipamentos de uso comunitario:
e Praca Publica

2.3 Caracterizagao da Populacao Beneficiaria:

De acordo com as entrevistas realizadas com as familias a serem beneficiadas, foi constatado que as
mesmas tém em média uma composicdo de 04 pessoas, das quais a maior parte nasceu no municipio ou
vive nele desde que nasceu. A renda familiar provém de Programas Sociais como Bolsa Familia e/ou
trabalhos informais temporarios, em média sobrevive com menos de um salario minimo mensal, o que
classifica o publico alvo como baixa renda.

Estas familias habitam em casas antigas e até improvisadas que oferecem pouca ou nenhuma
seguranga. Encontra-se em vulnerabilidade social estando constantemente exposta a riscos, esses
advindos da crescente violéncia, desemprego e miséria. Isto causado pela auséncia de investimentos

sociais e efetivacéo de direitos que viabilizem melhorias na qualidade de vida destas familias.

N° de familias: 305 N° de pessoas: 1220

N° de familias a serem

N° de familias em situagao de risco: 50 removidasfreassentadas: 0

N° de idosos: 35 N° de mulheres chefes de familia: 152

Renda média familiar (em SM): 0 a 3

N° de pessoas com deficiéncia: 10 salarios minimos até R$ 1.500,00

3 JUSTIFICATIVA

O texto constitucional, no ano de 2000, inseriu 0 acesso a moradia como direito social, definindo o conceito
de Moradia Digna como aquela provida de redes de infraestrutura — agua, luz, esgoto, coleta de lixo,
pavimentag&o, transporte coletivo, telefone; acesso a equipamentos de educagdo, salde, seguranca,
cultura e lazer; sendo dotada de instalacdes sanitarias adequadas; condicdes minimas de conforto e

habitabilidade. Posteriormente, a criacdo do Ministério das Cidades, em 2003, e do Conselho das Cidades, |

em 2004, estabeleceram as condi¢ées para uma nova Politica Nacional de Habitagdo fundamentada na |




integracdo com as demais politicas voltadas ao desenvolvimento urbano tais como o saneamento
ambiental, a mobilidade, o transporte e demais servigos sociais publicos. O avango em termos legais-
normativos para o ordenamento da politica habitacional continuou com a institucionalizagdo do Sistema
Nacional de Habitagdo de Interesse Social (SNHIS - Lei 11.124/2005) com o objetivo de implementar
politicas e programas que promovam o acesso a moradia digna para a populacéo de baixa renda, na qual
se situa basicamente o déficit habitacional no Brasil.

Partindo dessa premissa foi langado em 2009 o Programa Minha Casa Minha Vida — PMCMV, que tem|
como objetivo atender as necessidades de habitacdo da populagéo, especialmente em areas de risco,
garantindo o acesso a moradia digna com padrées minimos de sustentabilidade, seguranca e|
habitabilidade. Engloba varias modalidades de intervengdes na area urbana e rural com caracteristicas |
definidas para prover habitacéo, tendo como prioridade as familias de baixa renda.

O municipio de Sdo Goncgalo do Amarante por sua proximidade com a Capital e com o elevado
crescimento econdmico verificado recentemente, particularmente com a instalagdo do Aeroporto
Internacional, tem atraido consideravel contingente de pessoas em busca de trabalho. Embora isso possa |
acarretar uma sobrecarga do sistema instalado e comprometer a qualidade do atendimento de alguns
servigcos publicos, de qualquer maneira € um processo que estimula o aquecimento do setor imobiliério%
privado, gera postos de trabalho e contribui para o sustento de muitas pessoas. Ja aquelas familias com
menor rendimento ou até mesmo sem nenhuma renda, ficam economicamente impossibilitadas de terem;
acesso a areas consideradas ‘nobres’ devido ao alto custo de suas edificagbes. Por este fator e a
combinagao de varios outros, geralmente se instalam em setores periféricos, de preservagéo ambiental ou
institucional. Comumente sdo areas de risco ou zona de interesse especial ou de preservagcéo ambiental,
com pouca estrutura, distante do centro da cidade e da rede de servigos e protegdo social.

Nessa perspectiva, o Municipio em parceria com o Governo Federal aderiu ao Programa Minha Casa,
Minha Vida — PMCMV, para a construgdo de 305 (trezentas e cinco) unidades habitacionais na tipologiai
residéncias horizontais para as familias com renda até R$ R$ 1.395,00 (hum mil trezentos e noventa e
cinco reais), que vivem em situac&o de vulnerabilidade social. ' |
E necessario enfatizar que o PMCMV prevé entre suas diretrizes a execucdo de Trabalho Social

1
compreendido como mecanismo imprescindivel para efetivacdo da Politica Nacional de Habitacdo,

configurando-se como: ‘
Um conjunto de estratégias, processos e agbes, realizado a partir de
estudos diagnosticos integrados e participativos do  territorio,
compreendendo as dimensdes: social, econdmica, produtiva, ambiental e
politico-institucional do territério € da populagédo beneficiaria, além das
caracteristicas da intervengdo, visando promover o exercicio da
participacdo e a insercdo social dessas familias, em articulagdo com as
demais politicas publicas, contribuindo para a melhoria da sua qualidade de
vida e para a sustentabilidade dos bens, equipamentos e servicos
implantados. (BRASIL, 2018, p. 72).

Este ponto possibilita a visualizagdo dos aspectos relevantes do Projeto de Trabalho Social — PTS, a ser
desenvolvido junto a essa populagédo, o qual tem por finalidade a execugdo de um conjunto de acdes de
carater informativo e educativo junto aos beneficiarios, que promova o exercicio da participacéo cidad3,
favoreca a organizagdo da populacéo, visando contribuir para fortalecer a melhoria da qualidade de vida

das familias e a sustentabilidade do empreendimento. Essas agbes que serdo desenvolvidas durante a|

execugdo do PTS, estdo pautadas nos eixos: Mobilizagdo, organizagédo e fortalecimento social;




Acompanhamento e gestdo social da intervencdo; Educacdo ambiental e patrimonial; Desenvolvimento
socioecondmico (BRASIL, 2018, p.72).
Cabera a equipe do Trabalho Social o suporte as ag¢des desenvolvidas articulando com as demais

atividades do PTS, devendo observar, obrigatoriamente, todos os quatro eixos.

4 OBJETIVOS

Objetivo Geral:
Desenvolver agdes socioeducativas e reflexivas com enfoque na participagédo cidada, educacdo ambiental,
preservagéo patrimonial e fortalecimento dos lagos de vizinhanga, visando contribuir para a melhoria da

qualidade de vida das familias e a sustentabilidade do empreendimento.

Objetivos Especificos:

partir de atividades que despertem o sentimento de pertencimento da populacéo local;

e Promover a participacdo dos beneficiarios nos processos de decisdo e acompanhamento dos
servicos previstos na intervencédo, a fim de adequa-los as necessidades e a realidade local e
estimular sua plena apropriacado pelas familias beneficiarias;

e Difundir conceitos de Educagcdo Ambiental e Patrimonial, com vista & ampliagdo do conhecimento
acerca do meio ambiente, ao fomento de atitudes e praticas, individuais e coletivas,
ambientalmente sustentaveis;

e Organizar processos socioeducativos que englobem informagdes sobre os bens, equipamentos e§
servigos implantados, estimulando a utilizacdo adequada deles, assim como atitudes saudaveis
em relagéo ao patrimdnio, meio ambiente e a vida saudavel;

e Estabelecer parcerias e o fortalecimento dos vinculos do Trabalho Social com a Rede de Protecéo
Social, visando ao atendimento das necessidades e potencialidades dos beneficiarios;

e Identificar o potencial da comunidade para o desenvolvimento de processos voltados para
educagdo, qualificagdo e capacitagdo profissional, estimulo a sua autonomia e a geragcdo de

trabalho e renda, mediante parceria com o poder publico.

e Estimular o desenvolvimento da consciéncia de coletividade e dos lagos sociais e comunitarios, a

5 ACOES E ESTRATEGIAS DE EXECUGCAO

O Projeto de Trabalho Social - PTS a ser realizado junto as familias beneficiarias do Residencial Jomar|

Alecrim, no ambito do Programa Minha Casa Minha Vida, serd executado por empresa contratada por
meio de licitagdo. Todavia, cabera a equipe vinculada a Secretaria, a responsabilidade pela coordenacéo

geral, acompanhamento e execugido compartilhada do projeto.

Quanto ao periodo previsto para a execugao sera 6 (seis) meses, com foco na ampliagdo dos espagos de |

participacdo coletiva dos beneficiarios, valorizando as experiéncias vivenciadas pelo grupo, com o intuito

de desencadear uma postura reflexiva em relagdo ao meio no qual estdo inseridos e a responsabilidade

individual e coletiva sobre o mesmo. Essa oportunidade de refletir possibilita que os atores sociais




conhegam seu potencial, e ao mesmo tempo, descubram novas formas de agir e interagir com o meio em
que vivem, estabelecendo relagbes de pertencimento local, como sujeitos politicos, apropriando-se e
preservando as benfeitorias realizadas na comunidade, garantindo a sustentabilidade do empreendimento.
Cabe aqui destacar, é através da participagéo da populacdo, que estabelecemos um espaco favoravel
para o fortalecimento de uma cultura voltada para o exercicio da cidadania, na qual reconhecam seus:
direitos e deveres, e passem também a reclama-los e exercita-los. Sendo assim, o PTS também se |
apresenta como um canal aberto para discussées que contribuam para a promogdo da cidadania €|
melhoria da qualidade de vida.

No tocante a atividade de qualificacdo profissional verificou-se que a localizagdo do empreendimento,
distante dos espagos publicos, poderia elevar os custos do projeto com o pagamento de deslocamentos
dos alunos (as) e ainda a possibilidade de reduzida participagdo e/ou evasido. Nessa perceptiva, deverdo
ser executadas as atividades no préprio empreendimento. Ainda mais considerando que a demanda mais
expressiva € de mulheres, dona de casa e com filhos. Nesse aspecto, o objetivo é que a formacgéo
contribua para que essa populagao desenvolva sua autonomia e exer¢a sua cidadania, tendo reconhecida
e valorizada a aprendizagem e saberes adquiridos ao longo da vida. A opgao pelo recorte de género da-se
pelo crescente numero de mulheres que ampliam o seu papel na sociedade e em suas comunidades, |
assumindo a chefia das suas familias, e que s&o responsaveis ndo so6 pelo sustento financeiro das suas
residéncias, mas também pelo desenvolvimento cultural, social e educacional dos seus filhos e demais
membros da familia.

As atividades planejadas devem propiciar as familias beneficiarias, a oportunidade de conhecerem e
refletirem sobre formas mais propositivas de se relacionarem com seu habitat e também contribuirem para:
a manutencédo dos beneficios implantados e sustentabilidade do empreendimento. Para que de fato
possam ser mais efetivas, as atividades coletivas deverdo ser realizadas preferencialmente por grupos de
até 50 pessoas, em dias e horarios que favorecam a presenga de um maior nimero de participantes.

Dessa forma, o trabalho social se vale de abordagens individuais (plantdo social para o atendimento
individualizado, visitas domiciliares etc.), abordagens grupais (reunies, oficinas etc.) e abordagens

coletivas (assembleias, comissdes, agcdo em rede etc.).
Os instrumentos seréo utilizados conforme as técnicas/objetivos previstos:

e Registro fotografico das atividades;

e Registro de presenca da participacdo dos beneficiarios nas atividades desenvolvidas;

e Anotacdes em Diario de campo;

e Formularios para avaliagao das atividades;

e Faixas, cartazes, cartilha e outros meios de orientagédo/divulgacdo/mobilizagéo das atividades;

e Memobria/relato das reunides para registro dos assuntos discutidos e respectivos|
encaminhamentos, bem como documentagio que ira também subsidiar os relatérios técnicos e as |
avaliagdes;

e Relatérios Técnicos de Acompanhamento e Avaliacédo

e Recursos audiovisuais, como videos, musicas, cartazes, panfletos, fotos, etc.

Metodologicamente o PTS sera realizado:




o Fase P6s-Obras - Essa fase inicia-se imediatamente apds a conclusdo das obras e mudanga dos
beneficiarios para a nova unidade habitacional, com a realizagdo de atividades junto aos|

moradores e comunidade de carater mobilizador, educativo, socioinformacional e cultural.

A execucdo do PTS sera realizada por uma equipe multidisciplinar composta por:

e 01 (um) Coordenador (a) do Projeto;

e 01 (um) Assistente Social;

e 01 (um) Técnico Ambiental;

o 02 (Dois) estagiarios/mobilizadores.
O gerenciamento e a coordenagéo geral ficardo a cargo da responsavel técnico do Proponente/Agente |
Executor que devera ter graduag&o em nivel superior, preferencialmente em Servigco Social ou Sociologia,
com experiéncia de pratica profissional em agbdes socioeducativas, de acordo com os critérios
estabelecidos na portaria 464/2018. A equipe Terceirizada também devera ter um coordenador
responsavel pela execugéo do trabalho de campo enquadrada nesses critérios.
No caso das oficinas de qualificagéo e capacitagéo profissional, oficinas de artes vinculadas a Educag&o |
Ambiental, seminarios e demais atividades, dependendo da necessidade serdo contratados profissionaisj
ou instituicbes habilitadas para ministrar a tematica especifica de cada atividade. Também sera priorizada |
a articulagdo de parcerias junto a rede de protecdo social do municipio e a iniciativa privada, visando a
otimizac&o dos recursos e atividades. O pressuposto dos processos de articulagéo entre politicas publicas
é de que a intersetorialidade e a complementaridade entre servigos sdo fundamentais para produzir‘
alterac&o na qualidade de vida das pessoas e no ambiente urbano. |
Quanto ao local de atendimento dos beneficiarios, espago adequado para instituicdo do escritério/plantao
social, este devera ser constituido por, no minimo, uma estrutura fixa na area da intervencéo, dotada de‘
recursos humanos e equipamentos , que deverdo ser mantidos ao longo de todo projeto, onde seréo|
disponibilizadas todas as informacdes necessarias, funcionando também como base logistica para o
Trabalho Social e para funcionamento do mecanismo para prevencdo /mediacdo de eventuais"
conflitos e realizacdo das atividades em grupo. _
Quanto a Rede de Protec¢édo Social, o empreendimento sera atendido pelos seguintes equipamentos |

|
comunitarios e servigos publicos: i

e Associacdo de moradores

e Coleta de Lixo

e Creche - Centro Educacional Infantil e Creche Modelo (Integral)

e Escola de ensino infantil - Cantinho do Saber e Roberto Freire.

e Escola de ensino fundamental

e Escola de ensino médio - Bevenuto Filho e José Moacir de Oliveira, Elia De Barros.
o Hospital — Centro da cidade

e |Igreja

e Posto de saude - Novo Santo Anténio, Santo Antdnio e outro em construgdo.

e Rede telefonica

e Transporte




e SEDES - Secretaria Municipal de Defesa Social

o SEHAB - Secretaria Municipal de Habitagdo, Regularizagcdo Fundiaria e Saneamento
e SEMDET - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo.

e Central de Inscricdes e Emprego de sdo Gongalo do Amarante — CIESGA.

e SEMINFRA - Secretaria Municipal de Infraestrutura.

o SEMJEL - Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer.

e SEMSUR - Secretaria Municipal de Servigos Urbanos.

e SEMTASC - Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania.

e Telecentro.

e Casa da Cidadania (assessoria juridica).

e CRAS - servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos (criangas e adolescentes), idosos |

acompanhamento do PBF, BPC e familias em situacdo de extrema pobreza (cesta basica),
atendimento individualizado, reunido com os pais dos grupos de criangcas e adolescentes.

e SEMURSB - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo.

e SEMURI - Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais.

e SME - Secretaria Municipal de Educacéo.

e SMS - Secretaria Municipal de Saude.

6 MONITORAMENTO E ACOMPANHAMENTO

A Avaliacdo € um procedimento que deve ocorrer em todas as etapas do projeto, permitindo desta forma o
monitoramento das atividades e o redirecionamento das a¢des quando necessario. Essa avaliagdo visa,
ainda, a incorporacdo dos sujeitos implicados (gestores, técnicos e beneficiarios) nas agbes publicas e
fortalecimento do aspecto participativo € do processo de aprendizagem social. Trata-se de instrumento
fundamental para reorientar a acédo e garantir a adequacéo entre a realidade e a acdo. Nesse sentido

serdo adotados os seguintes indicadores:




Percentual de pam'cipagéd dos moradores nas

atividades do 1S,

Percentual de momdoreb compmmetldns coma Gbs&wacao do envolvimento ﬁab moradcres ccm
conservagdo e manutencdo dos imdveis e | atividades de Educacdo para uso do espaco
espacgos coletivos. construido.

Relacionamento {regular, timo} entre | Reunides de avaliagdo com esse segmento.

moradores e comissBes representativas, se

ex;stlr

Grau de satis acido radores com o novo | Relatos e aplicacdo de questiondrio de avaliagio 4
habitat {regular, bom e ruim}

Inclus3o dos beneficidrios nos servicos das | Controle dos encaminhamentos para Rede de
peoliticas  publicas, de assisténcia social, | Proteco.

capacitacdo profissional, educacio, emprego e | Reunifies de planejamento e avaliacio.

salde.

Portanto, o monitoramento e a avaliagdo do Projeto concretizar-se-a através do registro e da
sistematizacdo das atividades desenvolvidas, tendo em vista o significado desses procedimentos para a
compreensdo da trajetéria percorrida com trabalho executado. Para registrar essas atividades sera
utilizado o Diario de Campo o qual devera conter as vivéncias e experiéncias consideradas importantes
durante a materializagdo do processo de trabalho, bem como os limites, as indicagbes de novas
estratégias e ajustes de redirecionamento do que fora planejado, caso seja necessario. Ao final de cada
encontro/oficina/palestra sera realizada uma avaliagdo com a finalidade de perceber se os objetivos
propostos foram assimilados pelos participantes, uma vez que se compreende essa avaliagdo como
aspecto importante para se alcangar o sucesso da proposta socioeducativa.

O Municipio devera apresentar a Caixa Econdémica Federal 01 (um) relatério mensal das atividades
desenvolvidas no Trabalho Social. Este relatério deve ser acompanhado do registro fotografico das
atividades, avaliagdo do grau de satisfacdo dos beneficiarios quanto aos bens e servigos implantados e
avaliagdo dos resultados decorrentes da intervengcdo, com base nos relatos e informagbes dos

beneficiarios.




7 EQUIPE DE TRABALHO SOCIAL

A Equipe técnica encarregada pelo planejamento, execugéo e avaliagdo das acdes de Trabalho Social,
devera ser multidisciplinar, constituida por profissionais com experiéncia de atuagcdo em Trabalho Social,

em intervengdes de habitagédo, neste caso, com populagéo de baixa renda.

Area de Formagao

N° Cargo Fungao no Projeto

N

Técnico/Educador Realizagdo de reunides e Superior Completo em
01 Ambiental — 20h atividades de educacdo Gestao Ambiental  ou
ambiental e patrimonial Biologia ou Geografia.
02 Estagiarios-20h - Realizagbes de visitas Superior ou técnico.

A preocupagédo deste trabalho é oferecer a populagdo um canal aberto para discussées e
reflexdes, a partir das experiéncias A presente proposta de Trabalho Técnico Social, deve primar pela
ampliagcdo dos espacos de participacdo coletiva, a fim de favorecer o desenvolvimento do potencial
comunitario, ou seja, sua insercdo autdnoma e consciente aos espacgos da cidade, reforcando os
lagos ja existentes, descobrindo e revelando novos.

Por meio da participagdo comunitaria, se estabelece um campo propicio para a consolidagéo
de uma cultura cotidianas vivenciadas por eles, levando-os a constru¢do de novos referenciais de

convivéncia e a incorporagao de novos conceitos e comportamentos.

Desta forma, as agdes do PTS serdo desenvolvidas, abrangendo os seguintes contetdos:

O conjunto das agdes se dara através de reunides e palestras mensais abrangendo:

Organizagdo Comunitaria que priorizara o desenvolvimento comunitario por meio do

fortalecimento dos lagos de vizinhanga através das seguintes agées:

a) Retomada dos conceitos do Programa, enfatizando a importancia de permanéncia no

imovel, conservagéo da propriedade e dos espagos comuns;

b) Orientagbes para a criagdo de organismos representativos dos beneficiarios e o

desenvolvimento de grupos sociais € de comiss@o de interesses;

c) Identificac&o e capacitagdo de liderancas e grupos representativos em processos de
gestao comunitaria; fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

d) Identificag&o e capacitagio de liderangas e grupos representativos em processos de

educacéo e as tarifas sociais;

€) Promocéo de atitudes sociais ligadas ao zelo;
g) Articulagcdo com as politicas publicas locais, monitorando o acesso aos servigcos de

educacéo e as tarifas sociais;



h)) estabelecimentos de parcerias com os érgéos governamentais e ndo governamentais.

Educacio Ambiental abordada através das seguintes agdes:

a) Difusao de nogdes sobre higiene, salde e doengas individuais e de coletividade;

b) Divulgagdo de informagbes sobre o uso racional dos recursos naturais, manejo de
residuos, preservacéo e conservagéo ambiental;

Educagéao Patrimonial abordada por meio das seguintes agdes:

a) Estimulo a correta apropriagéo, uso e preservagao dos espagos comuns;

b) Repasse de informagdes basicas sobre manutengdo preventiva da moradia e dos
equipamentos coletivos;

¢) Informagées basicas sobre os sistemas de agua, esgoto, coleta de residuos solidos e
de aquecimento solar, quando for o caso, e treinamento para o uso adequado desses sistemas;

Planejamento e Gestdo do Or¢gamento Familiar abordada por meio das

Seguintes agdes:
a) Divulgacéo de informagdes sobre organizagéo e planejamento do orcamento familiar e a

racionalizacéo dos gastos com moradia.

Geracao de Trabalho e Renda abordada através das seguintes acgdes:

a) Encaminhamento aos servicos de intermediacdo de mao de obra por meio dos
sistemas de emprego, e aos servicos de nucleos associativos de produgédo e de microcrédito
produtivo;

b) Promogao de projetos de capacitagéo para o trabalho de gerac&o de trabalho e renda;

¢) Capacitagéo do sindico, subsindico e comiss&o fiscal em gestdo condominial;

d) Orientagbes sobre administrag&o financeira e cumprimento do Regime Interno;

e) Além das agbes elencadas ser&o realizadas visitas domiciliares com o objetivo de conhecer as
reivindicagées e dificuldades enfrentadas pelos beneficiarios no novo espaco de moradia e
Plantao Social para orientagées, encaminhamentos e inclusdo na Rede Socioassistencial

Municipal e parceiros, quando necessario.



f) Promogao de atitudes sociais ligadas ao zelo;
g) Articulacdo com as politicas publicas locais, monitorando o acesso aos servicos de

educacéo e as tarifas sociais;
h)) estabelecimentos de parcerias com os érgéos governamentais € ndo governamentais.

Educacdo Ambiental abordada através das seguintes agdes:

c) Difusdo de nogdes sobre higiene, satde e doencas individuais e de coletividade;

d) Divulgagéo de informacdes sobre o uso racional dos recursos naturais, manejo de
residuos, preservagao e conservagdo ambiental,

Educagédo Patrimonial abordada por meio das seguintes agdes:

d) Estimulo a correta apropriagéo, uso e preservagdo dos espagos comuns;

€) Repasse de informagdes basicas sobre manutencéo preventiva da moradia e dos
equipamentos coletivos;

f) Informagbes basicas sobre os sistemas de agua, esgoto, coleta de residuos solidos e
de aquecimento solar, quando for o caso, e treinamento para o uso adequado desses sistemas;

Planejamento e Gestdao do Orgamento Familiar abordada por meio das

Seguintes acdes:
a) Divulgagao de informagdes sobre organizacéo e planejamento do orgcamento familiar e a

racionalizagéo dos gastos com moradia.

Geragao de Trabalho e Renda abordada através das seguintes acgdes:

f) Encaminhamento aos servicos de intermediacdo de m&o de obra por meio dos
sistemas de emprego, e aos servigos de nucleos associativos de producédo e de microcrédito
produtivo;

g) Promogao de projetos de capacitacdo para o trabalho de geragéo de trabalho e renda;

h) Capacitag&o do sindico, subsindico e comisso fiscal em gestdo condominial;

i) Orientagdes sobre administragao financeira e cumprimento do Regime Interno;

J) Além das agdes elencadas seréo realizadas visitas domiciliares com o objetivo de conhecer as
reivindicacées e dificuldades enfrentadas pelos beneficiarios no novo espago de moradia e
Plantdo Social para orienta¢cdes, encaminhamentos e inclusdo na Rede Socioassistencial

Municipal e parceiros, quando necessario.



Hora/Se
mana

Discriminagao Unidade

Trabalho oé%éi -

s

Equipe i , . ,
Coordenador (30 horas) Formagdo superior em Ciéncias Sociais ou Servico

Hora/Més

Valor/Hora

Valor/Més N2 de Meses

Valor Bruto
Total

ao

1 |Social Hora 30 120 1 RS 32,00 | RS 3.500,00 6 RS 21.000,00
Tecnico Social (20 horas) AS -Atendimento social e execugdo das atividades

2 | socioeducativas Hora 20 80 1 RS 25,00 | RS 3.000,00 6 RS 18.000,00

Tecnico Educador Ambiental (20 horas) Realizacdo de reunides e

atividades de educacdo ambiental e patrimonial Hora 20 80 1 RS 25,00 | RS 3.000,00 6 RS 18.000,00

4 | Estagiarios (20 horas) Realizagdo de visitas Hora 20 80 2 RS 11,00 | RS 1.000,00 6 RS 12.000,00

TOTAL , R$11.500,00 | RS 69.000,00

ifi Valor Brut
Iltem Discriminacdo Espechticac Unidade | N2 de Meses | Quant. Total | Valor Bruto Unit. g ;’_;tar'u >

1 | Realizacdo de Visitas domiciliares Atividade Visitas 1 1 RS - RS
2 | Realizagdo de palestras para capacitagdo em educa¢ido ambiental Atividade Palestra 1 1 RS - RS
3 | Oficina sobre economia doméstica e cuidados com o gasto de agua e energia Atividade Oficina 1 1 RS - RS
4 | Reunido de apresentacdo do projeto para os beneficidrios Atividade Reunido 1 1 RS - RS
5 | Educagdo patrimonial, cuidados com o imdvel Atividade Oficina 1 1 RS - RS
- ] o . . o RS
6 Oficina sobre residuos sélidos (destino do lixo e suas implicagdes) Atividade Oficina 1 1 RS 1.000,00 1.000,00
Confecgdo de lixeiras com aproveitamento de pneus. Paisagismo da praca publica e arboriza¢io RS
7 | com arvores nativas Atividade Oficina 4 1 RS 1.500,00 6.000,00
« . . - « . RS
3 Elaboragdo de material informativo para divulgar as acdes do projeto Atividade Folhetos 4 1.830 RS 150 2.745,00

Visitas domiciliares pds ocupagéo

Atividade

Visitas




ORCAMENTO

COMROSIQAO DE CUSTOS - Orcamento (discriminar as despesas)

Material de Consumo
Transporte UM 150 4,00
Custo com Atividades/ Eventos UN 6 100
Lanche UN 6 100
SENAI - CURSO FABRICACAO DE — ” 4.660,00
SALGADOS
SENAI - CURSO CORTE E CUSTURA MALHA Turma 1 9.000,00
SENAI — CURSO CORTE CUSTURA TECIDO Turma 1 9.000,00
PLANO

- A A
SENAI - CURSO FABRICACAO DE MASSAS S 1 5.280.00
PARA PIZZA
SENAI - CURSO DE PADEIRO Turma 1 24.440,00
SENAI - CURSO OPERACAO DE RETRO- Turma 1 5.700,00
ESCAVADEIRA
SENAI - CURSO OPERACAO DE Turma q 5.700,00
EMPILHADEIRA
SENAC - CURSO BASICO DE MANICURE E Turma 2 5.680,00
PEDICURE
SENAC - CURSO BASICO DE ESCOVA Turma 2 4.480,00
Sub-Total




CURSOS DE QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL

Total de vagas por

turma

CARGA HORARIA

SENAI - CURSO FABRICACAO DE SALGADOS 20 20
SENAI - CURSO CORTE E CUSTURA MALHA 20 80
SENAI - CURSO CORTE CUSTURA TECIDO 20 80
PLANO
SENAI - CURSO FABRICACAO DE MASSAS PARA 20 20
PIZZA
SENAI - CURSO DE PADEIRO 20 160
SENAI - CURSO OPERACAO DE RETRO- 20 70
ESCAVADEIRA
SENAI - CURSO OPERACAO DE EMPILHADEIRA 20 40
SENAC - CURSO BASICO DE MANICURE E 40 60
PEDICURE

40 40

SENAC - CURSO BASICO DE ESCOVA




8 CRONOGRAMA DE EXECUGAO DE ATIVIDADE

Atividades/Agoes

Realizagdo de Visitas Domiciliares para divulgacéo do Programa.

Realizacdo de palestras para a capacitagdo em educagdo ambiental

Oficina para abordar o tema sobre economia domeéstica, cuidados com o
gasto de agua e energia.

Reunido de apresentagéo do projeto para os beneficiarios

Oficina de artes, dindmicas grupais

Educacgao patrimonial, cuidado com o imével.

Oficina sobre residuos sélidos (Destino do lixo e suas implicagdes).

Confecgéo de lixeiras com aproveitamento de pneus. Paisagismo da
Praca publica e arborizagdo com arvores nativas

Elaboracéo de material informativo para divulgar as agbes de projetos

Visitas domiciliares aos beneficiarios pds-ocupacao.

SENAI - CURSO FABRICAGAO DE SALGADOS

SENAI - CURSO CORTE E CUSTURA MALHA

SENAI - CURSO CORTE CUSTURA TECIDO PLANO

SENAI — CURSO FABRICACAO DE MASSAS PARA PIZZA

SENAI — CURSO DE PADEIRO

SENAI — CURSO OPERACAO DE RETRO-ESCAVADEIRA

SENAI — CURSO OPERACAO DE EMPILHADEIRA

SENAC - CURSO BASICO DE MANICURE E PEDICURE

SENAC - CURSO BASICO DE ESCOVA




Reunido da equipe do PTTS com as Redes Socioassistenciais e parcéiros com
objetivo de expor o PTS, firmar as parcerias e atualizar dados sobre o projeto.

Realizacéo de Visitas Domiciliares para divulgacdo do Programa.

Oficina para abordar o tema sobre economia doméstica, cuidados
com o gasto de agua e energia.

Educacao patrimonial, cuidado com o imovel.

Plantdo Social no empreendimento para orientagdes, encaminhamentos e inclusdo

dara da seguinte maneira: Cada lixeira é composta por 4 pneus daqueles
comuns de 13 ou 14 polegadas.

— Arame, para amarracao interna dos pneus.

— Tinta esmalte sintético ou 6leo nas cores que vocé desejar, mas
aconselhamos seguir a padronizagédo de cores para reciclagem, que vocé pode
ver clicando aqui.

Material de trabalho

— Alicate, furadeira, e outras ferramentas comuns.
— Brita e areia, que serviram como peso e suporte, impedindo que seja virada
por agentes fisicos e naturais. A brita serve também como filtro ecoldgico,
agindo como dreno.

- Paisagismo da Praca publica e arborizagdo com arvores nativas
Acdo de plantio de arvores frutiferas e ornamentais, que permitirdo aos
frequentadores do logradouro usufruir, em um futuro préximo, dos beneficio

da arborizagdo urbana, como sombra, beleza cénica e conforto térmico. s‘

a Rede Socioassistencial municipal e aos parceiros quando necessario. X
- Formacao de liderangas para orientagéo do criagéo e funcionamento de Conselho
Comunitario ou Associagdes de Moradores; X
isitas domiciliares aos beneficiarios pds-ocupacédo para avaliagdo em relagdo a
moradia e as agfes realizadas.
Encerramento das atividades
Reunido de encerramento;
Avaliacdo do PTS com os moradores;
Distribuicdo de lanche ao final da atividade.
- Firmar parcerias com agentes de Vigilancia em Saude controle de endemias para
visita ao empreendimento;
- Oficina para prevencgéo da dengue, Chikungunya e Zica.
- Realizagao de palestras para a capacitacdo em educacao ambiental
- Oficina sobre residuos solidos (Destino do lixo e suas implicagdes).
- Confecgéo de lixeiras com aproveitamento de pneus (a agdo sera realizada
pelo técnico ambiental, juntamente com os estagiarios e os beneficiarios que X




- Palestras sobre nocdes de higiene, saude, doencgas individuais e coletivas|
| (Atividade com adolescentes com o objetivo de abordar e refletir sobre duvidas|
relativas a essa fase especifica da vida como, por exemplo: relacionamentos,
sexo, escolha de profissdes, DST, Gravidez na adolescéncia, etc.)

- Distribuicdo de lanche ao final da atividade

Visitas as residéncias para mapeamento de vocagbes e levantamento
sobre interesse em cursos profissionalizantes. Os cursos poderdo ser
disponibilizados pelas parcerias e pela equipe responsavel pelo PTTS.

Parcerias com entidades locais que realizam cursos profissionalizantes e
educacionais para adolescentes e adultos.

Orientacéo aos beneficiarios referentes a cursos profissionalizantes
existentes na rede socioassistencial do municipio e demais instituices.

Geracio e

trabalho e
renda

Palestra sobre Economia Doméstica
- Distribuicédo de lanche ao final da atividade

Grupo de reflexdo para mulheres com o objetivo de discutir a importancia da
formacao escolar e profissional; estimular o ingresso em cursos de
capacitagao e formacéo profissional; estimular envolvimento com a educacgéo
e formacao filhos; estimular o envolvimento com a escola dos filhos; estimular
o envolvimento com a comunidade.

- Distribuicéo de lanche ao final da atividade.

Oficina de Pequenos Reparos: Manutengéo do imével direcionada para
mulheres e homens com o objetivo de estimular a importancia da preservagao
dos imoveis.

Parceria com a Prefeitura para divulgacéo e possivel Cadastramento dos
beneficiarios nos Programas de Geragdo de Emprego e Renda e de
Qualificagao

Professional existents.




REGIME DE EXECUGAO

A execugdo do Trabalho Social devera ser realizada por regime de forma mista (proponente especializada
para execugdo do PTS). Nessa perspectiva, o Agente Executor tera as seguintes atribuicdes, de acordo
com o Manual de Normas instrugdes do Trabalho Social — Portaria 464/2018:

e Encaminhar ao Agente Operador/Financeiro os documentos pertinentes ao Trabalho
Social, de acordo com esta Portaria;

e Assegurar, na sua integralidade, a qualidade técnica dos projetos e da execucé&o do
Trabalho Social

e Apresentar ao Agente Operador/Financeiro declaragéo expressa firmada por represe

e Exercer, na qualidade de Proponente/Agente Executor, a fiscalizagado sobre o contrato de
execucao ou fornecimento;

e Articular e integrar politicas publicas em todas as fases do Trabalho Social, de forma a
promover a multidisciplinaridade, intersetorialidade e a sustentabilidade das intervencgdes,
fomentando condigbes para o processo de desenvolvimento socioterritorial de médio e
longo prazos, com a criagdo de arranjo institucional que possibilite a articulagdo de
politicas publicas;

e Estimular a participagdo dos beneficiarios finais na elaboragdo, implementagdo e
acompanhamento do objeto pactuado, na gestdo dos recursos financeiros destinados,
bem como orientar de forma participativa para a operagdo, manutengéo e conservacao
adequada do patriménio gerado pelos investimentos decorrentes da intervencgao;

e Fornecer ao MCidades e a Instituicdo Financeira, a qualquer tempo, informacdes sobre as
acdes desenvolvidas no Trabalho Social, visando ao acompanhamento e a avaliagdo do
processo e seus resultados;

e Prestar contas dos recursos repassados/financiados, na forma da legislagdo pertinente; e

e Responder, no que lhe couber, aos apontamentos relacionados ao Trabalho Social
perante os oOrgaos de controle, especialmente ao Ministério da Transparéncia e
Controladoria-Geral da Unido (CGU), e ao Tribunal de Contas da Uni&o (TCU).

Ja a entidade de consultoria especializada tera as seguintes atribuicdes:

e Apresentar qualificacdo técnica dos profissionais prestadores de servigo, comprovacdo de
experiéncia, bem como a suficiéncia da equipe para a execugéo do Trabalho Social;

e Possuir profissional de nivel superior responsavel pelos servigos, que supervisionara, em conjunto
com o Coordenador do Trabalho Social, a execucdo e atendera as determinacdes da fiscalizacédo
do Proponente/Agente Executor,

e Elaborar relatérios de execucdo do Trabalho Social, os quais deverdo conter as exigéncias do
Proponente/Agente Executor, MCIDADES e do Agente Operador/Financeiro, visando oferecer
elementos qualitativos e quantitativos para o monitoramento do Trabalho Social;

e Fornecer material pedagégico, de expediente, equipamentos e servigos (telefone, computador,
impressora, equipamento multimidia, maquina fotografica, etc) necesséarios a instalacédo e
manutencao do Escritério Social na area de intervengéo;

e Atender as solicitagbes da contratante para reuniées de avaliacdo e planejamento ao longo da




e Fornecer material pedagogico, de expediente, equipamentos e servicos (telefone, computador,
impressora, equipamento multimidia, maquina fotografica, etc) necesséarios a instalacdo e
manutencgéo do Escritorio Social na area de intervencgao;

e Atender as solicitagdes da contratante para reunides de avaliacdo e planejamento ao longo da
execucao do PTS;

e Apresentar relatério mensal no qual serdo registradas todas as atividades constantes no projeto
aprovado de acordo com a Fase a que se refere, sendo neste caso justificadas as atividades
previstas e ndo realizadas, quando for o caso. O referido relatério deve apresentar a medigéo das
atividades/agbes desenvolvidas no Trabalho Social, instrumento que enseja o desbloqueio de

recursos financeiros para pagamento, pela Instituicdo Financeira, do executado.

Apbs a contratacdo da entidade vencedora, o repasse pela Prefeitura Municipal de Sao
Gongalo do Amarante dos valores sobre a execugdo do PTS estara condicionado a
aprovacao do relatério mensal de prestacéo de contas até o dia 30 de cada més. O relatério
serd analisado até o quinto dia util do més subsequente pela contratante e, apds aprovacéo,
encaminhado a Caixa para as providéncias de repasse de valores, conforme tramites e

prazos especificos daquela Entidade.

AVALIAGAO

O PTS devera prever avaliagdo de resultados de acordo com indicadores a serem definidos pelo
Ministério das Cidades em normativo especifico (Portaria n° 168 de 12 de abril de 2013).

O acompanhamento (via indicadores) sera feito com base nos dados qualitativos e quantitativos
coletados e, num dialogo constante entre todos os parceiros, monitorando e avaliando os projetos e
orientando a coleta de informagdes e a escolha de instrumentos ou meios de verificagdo (observagao, registro

fotografico, reunido, depoimentos, entrevistas, etc.).

Sao Goncalo do Amarante/RN, 06 de dezembro de 2018

Sai Bezerra Je Larias

Eni Bezerra de Farias
Responsavel Técnico Social - Prefeitura

CRESS -1559/ RN



