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( ) DUAS FOTOS 3X4

( ) COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA (cópia e original)

( ) COMPROVANTE DE QUITAÇÃO COM A JUSTIÇA ELEITORAL (original)

( ) CERTIFICADO DE ESCOLARIDADE DO CURSO DE GRADUAÇÃO (cópia e 

original)

( ) DOCUMENTO DE QUITAÇÃO COM O SERVIÇO MILITAR (HOMENS) / (EXCETO A 

PARTIR DE 45 ANOS DE IDADE) (original)

( ) CARTEIRA DE TRABALHO (página com a foto e página da qualificação em que 

constam os dados pessoais do candidato) (cópia e original)

( ) CERTIDÃO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO (cópia e original)

( ) EXAME ADMISSIONAL (ver item abaixo)

( ) DECLARAÇÃO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS: Emitir Certidão de Antecedentes 

Criminais  (original)

( ) CERTIDÃO NEGATIVA – RECEITA FEDERAL: Emitir Certidão Negativa - Receita 

Federal (original)
( ) FICHA QUALIFICAÇÃO CADASTRAL E-SOCIAL: Emitir Ficha de Qualificação 
Cadastal E-Social (original)
(    ) DIPLOMA (cópia e original) 
(    ) LAUDO/ ATESTADO MÉDICO (cópia e original) 
(    ) ATESTADO DE SAÚDE OCUPACIONAL ASO (cópia e original) 
( ) DOCUMENTAÇÃO DE COMPROVAÇÃO INDÍGENA (cópia e original, 
especificamente para o cardo de professo indígena)

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 02/2025

RETIFICAÇÃO N° 03

O Município de São Gonçalo do Amarante-RN, através da Secretaria Municipal de 

Educação, neste ato representado pela Secretária Municipal de Educação, Luisa de 

Marilac de Castro Leite, no uso de suas atribuições legais, conferida pela Lei 

Complementar nº 119/2025, de 30 de janeiro de 2025, torna público a terceira 

retificação do Edital 02/2025 que trata da abertura de inscrições para o Processo 

Seletivo  para professor da Educação Básica: Educação Infantil, Ensino Fundamental 

– Anos Iniciais e Finais; Professor Intérprete de Libras, Professor Indígena, 

Professores de Atendimento Educacional Especializado e Coordenação Pedagógica, 

nos termos da Lei Federal no 11.788/2008, para atuação na Rede Municipal de 

Educação cuja inclusão está a seguir elencada:

Onde se lê:

10.2 Para que se efetue a contratação, o candidato deverá apresentar-se munido dos 

seguintes documentos:

( ) CONTRATO DEVIDAMENTE ASSINADO (original)

( ) CPF (cópia e original)

( ) RG (cópia e original)

( ) PIS/PASEP (cópia e original)

( ) TÍTULO ELEITORAL (cópia e original)

( ) DUAS FOTOS 3X4

( ) COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA (cópia e original)

( ) COMPROVANTE DE QUITAÇÃO COM A JUSTIÇA ELEITORAL (original)

( ) CERTIFICADO DE ESCOLARIDADE DO CURSO DE GRADUAÇÃO (cópia e 

original)

( ) DOCUMENTO DE QUITAÇÃO COM O SERVIÇO MILITAR (HOMENS) / (EXCETO A 

PARTIR DE 45 ANOS DE IDADE) (original)

( ) CARTEIRA DE TRABALHO (página com a foto e página da qualificação em que 

constam os dados pessoais do candidato) (cópia e original)

( ) CERTIDÃO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO (cópia e original)

( ) EXAME ADMISSIONAL (ver item abaixo)

( ) DECLARAÇÃO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS: Emitir Certidão de Antecedentes 

Criminais  (original)

( ) CERTIDÃO NEGATIVA – RECEITA FEDERAL: Emitir Certidão Negativa - Receita 

Federal (original)

( ) FICHA QUALIFICAÇÃO CADASTRAL E-SOCIAL: Emitir Ficha de Qualificação 

Cadastal E-Social (original)

Leia-se:

10.2 Para que se efetue a contratação, o candidato deverá apresentar-se munido dos 

seguintes documentos:

( ) CONTRATO DEVIDAMENTE ASSINADO (original)

( ) CPF (cópia e original)

( ) RG (cópia e original)

( ) PIS/PASEP (cópia e original)

( ) TÍTULO ELEITORAL (cópia e original)

EXECUTIVO/EDUCAÇÃO
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